CHARTE D’ENGAGEMENT DES ORGANISATIONS
ET DES LEADERS CERTIFIÉS SUBSIDIUM**
S’engager en vérité – Transformer par les actes

PRÉAMBULE — LE SENS DE L’ENGAGEMENT SUBSIDIUM
Être certifié SUBSIDIUM ne consiste pas à revendiquer une excellence morale ni à afficher une conformité formelle.
C’est reconnaître publiquement une responsabilité :
celle d’agir en cohérence avec ses valeurs,
celle de regarder le réel sans fard,
celle de contribuer, à son niveau, au bien commun.
SUBSIDIUM signifie se tenir aux côtés de :
des personnes, des équipes, des territoires,
là où les décisions sont prises et où leurs conséquences se font sentir.
La présente charte formalise l’engagement éthique, volontaire et durable des organisations et des leaders certifiés SUBSIDIUM au sein du mouvement SUBSIDIUM, compris comme une dynamique vivante de transformation civique, sociale, économique et humaine.

ARTICLE 1 — ADHÉSION À L’ESPRIT SUBSIDIUM
En demandant et en acceptant la certification SUBSIDIUM, l’organisation ou le leader certifié :
· adhère au Référentiel Éthique Universel SUBSIDIUM et à ses huit principes,
· reconnaît que l’éthique n’est pas un supplément d’image, mais une boussole pour l’action,
· s’engage à faire primer la cohérence des actes sur les discours.
La certification SUBSIDIUM n’est ni un aboutissement, ni un acquis définitif, mais un point d’appui pour progresser.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENT DE VÉRITÉ ET DE TRANSPARENCE
L’organisation ou le leader certifié s’engage à :
· fournir des informations sincères, complètes et vérifiables dans le cadre des auto-évaluations, audits et suivis,
· ne pas dissimuler volontairement des pratiques contraires aux principes du référentiel,
· reconnaître ses fragilités, tensions ou marges de progression.
SUBSIDIUM valorise la lucidité davantage que la perfection.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITÉ INTÉGRALE ET COHÉRENCE DES ACTES
L’organisation ou le leader certifié reconnaît que ses décisions produisent des effets humains, sociaux, environnementaux et symboliques.
À ce titre, il ou elle s’engage à :
· assumer les conséquences de ses choix,
· rechercher la cohérence entre gouvernance, pratiques internes et impact externe,
· refuser les compromis manifestement contraires à la dignité des personnes ou au bien commun.
Aucune performance économique, politique ou médiatique ne peut justifier une violation grave des principes éthiques fondamentaux.

ARTICLE 4 — SUBSIDIARITÉ ET RESPECT DU RÉEL
Conformément à l’esprit SUBSIDIUM, l’organisation ou le leader certifié s’engage à :
· respecter les niveaux de responsabilité et de décision,
· valoriser les capacités d’initiative des personnes et des équipes,
· éviter toute logique de domination, de centralisation abusive ou de déresponsabilisation.
La transformation durable naît du terrain, non de l’imposition abstraite.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENT DANS UNE DYNAMIQUE DE PROGRÈS
La certification SUBSIDIUM implique un engagement explicite dans une démarche d’amélioration continue.
L’organisation ou le leader certifié accepte :
· les mécanismes de suivi et de surveillance prévus par le règlement de certification,
· les audits intermédiaires ou de renouvellement,
· la remise en question constructive de certaines pratiques.
La certification atteste d’un chemin engagé, non d’un état figé.

ARTICLE 6 — USAGE RESPONSABLE DU LABEL SUBSIDIUM
L’organisation ou le leader certifié s’engage à :
· utiliser le label SUBSIDIUM de manière fidèle, proportionnée et conforme aux règles établies,
· ne pas instrumentaliser la certification à des fins trompeuses, idéologiques ou contraires à son esprit,
· ne pas présenter la certification comme une caution globale ou absolue.
Le label SUBSIDIUM est un signe de confiance, non un outil de domination symbolique.

ARTICLE 7 — CONTRIBUTION AU MOUVEMENT SUBSIDIUM
En rejoignant SUBSIDIUM, l’organisation ou le leader certifié accepte de faire partie d’un mouvement de transformation par la preuve.
À ce titre, il ou elle s’engage, dans la mesure de ses moyens, à :
· partager des retours d’expérience,
· contribuer à une culture de responsabilité et de coopération,
· participer à des espaces de confiance, d’échange et de projets, lorsque cela est pertinent.
SUBSIDIUM repose sur la conviction que la confiance se construit par l’action concrète et partagée.

ARTICLE 8 — MANQUEMENTS ET CONSÉQUENCES
Tout manquement grave ou répété aux engagements de la présente charte peut entraîner :
· une mise en demeure,
· une suspension temporaire de la certification,
· un retrait de la certification SUBSIDIUM,
dans les conditions prévues par le règlement de certification.

ENGAGEMENT FORMEL
En signant la présente charte, je reconnais que la certification SUBSIDIUM :
· m’engage publiquement,
· m’oblige éthiquement,
· m’invite à agir avec courage, sobriété et responsabilité.
Je comprends que la transformation commence là où l’on accepte de se rendre comptable de ses actes.
Nom de l’organisation / du leader :
Représentant (le cas échéant) :
Date :
Signature :

